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Vorwort

Liebe Praxisanleiterinnen, liebe Praxisanleiter,

liebe Schulerinnen, liebe Schiler,

die vorliegende Broschire enthalt Hinweise fur die drei Praxiszeiten der
Schilerinnen und Schiler im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung zur/zum
staatl. anerk. Erzieherin/ Erzieher an der Fachschule Sozialwesen Fachrichtung
Sozialpddagogik des BBZ Schleswig.

Sie wurde zusammengestellt, um denjenigen Personen, die an der Gestaltung der

Praxiswochen beteiligt sind, einen informativen Uberblick zu verschaffen.

Wir wissen, dass eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem
Kollegium der Fachschule und den Vertreterinnen und Vertreter der Praxis
unerlasslich fur die fachpraktische Ausbildung ist. So bitten wir Sie, wenn es
Schwierigkeiten geben sollte, Irritationen entstehen oder wenn Sie einfach nur

Fragen haben, sich direkt an die betreuende Lehrkraft zu wenden!

Mit freundlichen GriifRen

Das Kollegium der Fachschule Sozialwesen Fachrichtung Sozialpadagogik

Inhalt:

I Hinweise fur die Praxisanleitungen

Il Hinweise fur die Praktikantinnen und Praktikanten
Il Allgemeine Richtlinien und Vorschriften

IV Hinweise zur Benotung

Beurteilungsboten Praxis Fachschule Sozialpddagogik
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|. Hinweise flur die Praxisanleitungen

Innerhalb der praxisintegrierten Ausbildung gibt es drei Praxiszeiten. Davon wird die erste und

die dritte Praxiszeit als sogenannte Praxisphase im Rahmen der Berufstatigkeit in der eigenen
Einrichtung abgeleistet und die zweite Praxiszeit als Praktikum von mindestens 300

Unterrichtsstunden in einem anderen Arbeitsfeld.

Ubersicht zu den Praxiszeiten im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung zur

Erzieherin und zum Erzieher

Ausbildungsjahr | 1. Schuljahr Unterstufe | 2. Schuljahr Mittelstufe | 3. Schuljahr Oberstufe

1. Praxisphase Praktikum 2. Praxisphase
Praxiszeiten in der eigenen im Elementarbereich / in der eigenen
Einrichtung. oder anderen Einrichtung.

Arbeitsfeld*.
20 Wochen zwischen 10 Wochen zwischen 30 Wochen zwischen

Zeitraum Februar und Juni Oktober und Januar September und Marz
Schulische | Analyse der _ _ Themenarbeit als
Aufgaben Berufstatigkeit; Methodikarbeit Teilleistung der
Verhaltensbeobachtung Prifung

*zu den Vorgaben hinsichtlich des Praktikums IlI Allgemeine Richtlinien und Vorschriften.

In allen Praxiszeiten muss den Schilerinnen und Schilern der Ausbildung eine qualifizierte
Anleitung (Erzieherin, Erzieher, Heilerziehungspflegerin, Heilerziehungspfleger) im Sinne einer
Beraterin bzw. eines Beraters zur Seite stehen, die mindestens zwei Jahre Berufserfahrung
vorweist. In regelméafRigen berufsbezogenen Entwicklungsgesprachen entwickeln Sie mit den
Schulerinnen und Schilern fachliche- oder methodische Entwicklungsziele, unterstitzen und

geben entwicklungsorientierte Rickmeldung.

Am Ende jeder Praxiszeit erfolgt eine Beurteilung in Zusammenarbeit mit Praxisanleitungen und
der Betreuungslehrkraft der Schule. Eine Ubersicht mit Bewertungskriterien ist Teil dieses

Heftes.
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1.und 2. Praxisphase (Unter —und Oberstufe)

Die Schulerinnen und Schiler befinden sich héaufig bereits als voll verantwortlich arbeitende

padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer beruflichen Téatigkeit.

Deshalb muss eine Begleitung der Praxisphase durch die Vorgesetzte/ den Vorgesetzten in

Zusammenarbeit mit einer Kollegin/einem Kollegen gewéhrleistet werden.

Die Praxisanleitungen haben dabei die Rolle einer Praxisbegleitung, die kollegial die
Schulerinnen und Schiler unterstitzt, bisherige und neue berufliche Herausforderungen unter

Berlcksichtigung der Unterrichtsthemen zu meistern.

Erstgesprach — Praxisbesuch der betreuenden Lehrkraft

In den ersten Wochen der Praxisphase findet ein einfuhrendes Gesprach zwischen Anleitung,
Schulerin oder Schiler und betreuender Lehrkraft statt. Ziel des Gespraches ist das
gegenseitige Kennenlernen und die Formulierung individueller Entwicklungsziele fur die Zeit der

Praxisphase.

Anleitungsgespréache

Es sollten in regelmaligen Abstanden Uber die gesamte Praxisphase verteilt Gesprache

stattfinden.

Inhalte der Gesprache kdnnten sein:

- personliche Entwicklung mit Beginn der Ausbildung,

- padagogische Fragen in Bezug auf die Klienten, die Gruppe und das Team,

- neue methodische Fragen durch die Ausbildung zur padagogischen Arbeit mit Kindern/
Jugendlichen/ Adressaten,

- Vereinbarkeit der Aufgaben gegenuber Betreuten/ Eltern/ Kollegium und den Aufgaben

der Schule (mdglichst Selbsteinschatzung).

Abschlussgesprach — Praxisbesuch der betreuenden Lehrkraft
Im Abschlussgespréach wird die Praxisphase von der Betreuungslehrkraft zusammen mit der
Anleitung beurteilt. Von Seiten der Praxisstelle beurteilen die zustandige Vorgesetzte/ der

zustdndige Vorgesetzter gemeinsam mit der verantwortlichen Kollegin/ dem verantwortlichen
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Kollegen die Leistungen in der Praxis. Kriterien zur Beurteilung finden sich im Beurteilungsbogen

am Ende dieser Broschire.

Praktikum (Mittelstufe)

Die zweite Praxiszeit wird nicht in der eigenen Einrichtung durchgefuhrt. Die Schilerinnen und
Schuler absolvieren diese in Form eines Praktikums in einer Einrichtung in einem anderen
Arbeitsfeld. Regelungen zur Auswahl der Arbeitsfelder und zum Stundenumfang sind den aktuell
gultigen Fachschulverordnungen zu entnehmen und werden gesondert mitgeteilt. Wahrend des

Praktikums findet kein Unterricht an der Fachschule statt.

Vorstellungsgespréch

Beim Vorstellungsgesprach sollte nach Mdglichkeit den Schilerinnen und Schilern zunachst die
Einrichtung gezeigt und die Rahmenbedingungen sowie die Konzeption der Einrichtung
mitgeteilt werden. Eine Klarung gegenseitiger Erwartungen fur das Praktikum ist notwendig und
verhindert Missverstandnisse. Anhand der Schilderung eines Tagesablaufes werden die
Schuilerinnen und Schiler Uber ihren zukinftigen Tatigkeitsbereich informiert. Dieses Gesprach
dient sowohl der Einrichtung als auch den Schilerinnen und Schilern als Entscheidungshilfe far
das Praktikum. Ferner sollte insbesondere auf eine gute zeitliche Vereinbarkeit zwischen

Praktikumsstelle und Arbeitsplatz geachtet werden.

EinfUhrungsgespréach — Erster Praxisbesuch der betreuenden Lehrkraft

Innerhalb der ersten Wochen findet zwischen Praxisanleitung, Schilerin oder Schiler und
betreuender Lehrkraft ein Einfihrungsgespréch statt.

Es soll beriicksichtigt werden, dass die Praktikantinnen und Praktikanten — anders als in der
Vollzeitausbildung - oft jahrelange Erfahrungen im péadagogischen Bereich haben.
Insbesondere deswegen missen die Schilerinnen und Schiler bereit sein, bisherige

Erfahrungen und Einstellungen kritisch zu hinterfragen bzw. hinterfragen zu lassen.

Inhalte des Gespraches sind:

- gegenseitiges Kennenlernen,

- kurze Situationsbeschreibung der Gruppe (Altersstruktur der betreuten Personen,
Zusammensetzung usw.),

- Tagesablauf und pddagogische Angebote,

- Absprache von konkreten Aufgaben fur die ersten Tage, um den Einstieg zu erleichtern,
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- evtl. Erwartungen der Schule, der Praxisstatten und der Kursteilnehmenden.

Tagliche Reflexion
Die Schulerinnen und Schiler nehmen sich gemeinsam mit der Praxisanleitungen die Zeit

nehmen, den Verlauf des Tages zu reflektieren.

Anleitungsgespréache

Es sollten mdglichst in wochentlichen Abstanden tber die gesamten Praxiswochen verteilt

Gesprache stattfinden.

Inhalte der Gesprache kdnnten sein:

- Verlauf der letzten Tage,

- Planung der nachsten Aktivitaten/ Vorhaben (Aufgabenstellung der Kursteilnehmenden),

- padagogische Fragen (z.B. Verhalten der Gruppe/einzelner Betreuter),

- methodische Fragen (z.B. Wie leite ich Kinder/ Jugendliche/ Adressaten an?),

- Verhalten der Kursteilnehmenden gegenuber den Betreuten/ Eltern/ Kollegium und der
Anleitung (moglichst Selbsteinschatzung),

- MaRRnahmen und Entscheidungen des Teams,

- weitere Ubergreifende Aufgabenstellungen fir die Kursteilnehmenden,

- Uberpriifung der gegenseitigen Erwartungen.

Zwischengesprach
Das Zwischenauswertungsgesprach zwischen den Schilerinnen und Schilern sowie der
Praxisanleitung beinhaltet Reflexion und Perspektiven fir die Praxiswochen. Es sollte in der

Mitte der Praxiswochen stattfinden.

Die folgenden Fragen kdnnen als Leitlinien fir ein Zwischenauswertungsgespréach dienen:

- Wie wurde die Praxis von den Kursteilnehmenden und der Praxisanleitung erlebt?
- Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit und Beziehung zwischen allen Beteiligten?
- Welche Starken sind erkennbar?

- Sind Defizite aufzuarbeiten und Lésungsmaglichkeiten zu entwickeln?

- Eignung der Schiilerin oder des Schilers fur die Tatigkeit im Arbeitsfeld?

- Was konnte im zweiten Teil der Praxiswochen verandert werden?

Ziel des Zwischenauswertungsgespraches ist es, aufgrund der gemachten Erfahrungen evtl.
notwendige Verdnderungen in der zweiten Halfte vorzunehmen. Von diesem

Zwischenauswertungsgesprach fertigen die Schilerinnen und Schuler in dreifacher Ausfiihrung
6
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ein Protokoll an (fur sich, die Praxisanleitung und die Betreuungslehrkraft) und leiten es
umgehend an die Betreuungslehrkraft weiter.

Abschlussgesprach — Zweiter Praxisbesuch der betreuenden Lehrkraft

Im Abschlussgesprach wird das Praktikum von der Betreuungslehrkraft zusammen mit der
Anleitung beurteilt. Von Seiten der Praxisstelle beurteilen die zustdndige Praxisanleitung die
Leistungen in der Praxis. Kriterien zur Beurteilung finden sich im Beurteilungsbogen am Ende

dieser Broschire.

Praxisbesuche der Lehrkraft (Unter-, Mittel-, und Oberstufe)

Wahrend der drei Praxiszeiten besucht die betreuende Lehrkraft die Schilerin oder den Schiler
in der Praxisstelle jeweils zwei Mal. Die Gesprache sind von der Praktikantin oder dem

Praktikanten vorzubereiten.

Erstgesprach - Erster Besuch

Die Praktikumsstelle wird zu Beginn der Praxiszeit von der Betreuungslehrkraft besucht. Dieser
Besuch dient dazu, Informationen Uber den mdglichen Einsatz der Schilerinnen und Schiler zu
erhalten, Planungshilfe fur die schriftlichen und praktischen Aufgaben zu geben und den Kontakt
zu den Einrichtungen aufrecht zu erhalten. Ziele der Praktikumszeit (Fachkompetenz,
Sozialkompetenz, Selbstkompetenz, Methodenkompetenz) werden gemeinsam erarbeitet und

schriftlich festgehalten.

Abschlussgespréach - Zweiter Besuch

Im Abschlussgesprach wird die erzieherische Arbeit der Schilerinnen und Schiler reflektiert.
Die Reflexionsbreite bezieht sich auch auf das Verhéltnis zu den Betreuten wie auch auf das
Verhéltnis zur Praxisanleitung, zur Institution und auch auf eine mdglicherweise erfahrene
Diskrepanz zwischen Theorie und Praxis. Es ist notwendig, dass sich die Schilerinnen und
Schuler auf das Abschlussgesprach vorbereiten, indem eine besondere Situation bzw. ein
besonderer Fall oder ein besonderer erzieherischer Aspekt ausgewahlt und reflektiert wird.
Hierbei kann das padagogische Protokoll eine wichtige Hilfe sein. Im Abschlussgesprach werden
die Praxiswochen gemeinsam (Schulerin/ Schuler, Anleitung und betreuende Lehrkraft)
reflektiert. Die Benotung der Praxiswochen liegt in der Verantwortung der betreuenden Lehrkraft

unter besonderer Berucksichtigung der Beurteilung durch die Praxisstelle.
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ll. HiInweise fur die Praktikantinnen und Praktikanten

Aufgaben in der 1. Praxisphase (Unterstufe)

Analyse der Berufstatigkeit (1. Halbjahr):

Die Analyse eines erzieherischen Arbeitsfeldes erfordert eine Recherche der Gegebenheiten
(soziale, padagogische, andragogische, 6konomisch-strukturelle Bedingungen), welche dann im
Rahmen des ersten Besuches der Betreuungslehrkraft reflektiert und in ihren Abhangigkeiten
ausgewertet und vorgetragen werden. Nahere Informationen hierzu werden gesondert an die

Schilerinnen und Schuler gegeben.

Verhaltensbeobachtung (2. Halbjahr):

Innerhalb eines selbstgewahlten Zeitraumes soll eine Verhaltensbeobachtung mit mehreren
Beobachtungseinheiten, einer anschlieRenden Auswertung und einer erzieherischen
Schlussfolgerung erfolgen. Nahere Informationen hierzu werden gesondert an die Schilerinnen

und Schuler gegeben.

Aufgaben im Praktikum (Mittelstufe)

Das Praktikum dient der Weiterentwicklung der schon geforderten Fahigkeiten und Kenntnisse
aulRerhalb des Ublichen Tatigkeitsfeldes der Schulerinnen und Schiler. Die Weiterentwicklung
eines professionellen sozialpadagogischen Verhaltensrepertoires soll sich zunehmend in

geplantem, reflektiertem Handeln im Praxisalltag erkennen lassen.

Didaktische Einheit / Methodikarbeit

Es soll eine didaktisch-methodische Einheit schriftlich erarbeitet, praktisch umgesetzt und
schriftlich ausgewertet werden. Die Didaktische Einheit soll enthalten:

- Beobachtungen,

- Themenstellung und Begrindung,
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- Sachanalyse,

- Ziele und Begriindungen,

- Planung und Reflexion von bestimmten Handlungsschritten, um die gesetzten Ziele zu
erreichen,

- Reflexion der gesamten Einheit.

Ausflhrliche Informationen werden gesondert an die Schulerinnen und Schiler gegeben.

Protokoll Zwischengesprach

Siehe oben.
Aufgaben in der 2. Praxisphase (Oberstufe)

Die letzte Praxiszeit dient wiederum der Weiterentwicklung der beruflichen
Handlungskompetenz unter Berucksichtigung des fortgeschrittenen Zeitpunktes in der

Erzieherausbildung.

Themenarbeit:

Es wird eine Themenarbeit erstellt, die sich aus der praktischen Erziehungsarbeit ergibt. Diese
Arbeit ist bereits Teil des Prufungsverfahrens. Sie soll ein sozialpddagogisches Thema/
Problem unter Heranziehung einschlagiger Literatur und unter Auswertung der eigenen
Erfahrung im Praxisfeld behandeln. Die Themenarbeit kann schwerpunktmalig z.B.
padagogische, psychologische, methodische, organisatorisch-rechtliche, 6kologisch-

gesundheitliche Aspekte bericksichtigen.

Das Fachwissen zu dem gewahlten Thema muss gezielt angewandt und verarbeitet werden. Die
Verbindung Theorie-Praxis soll durchgangiges Prinzip der Arbeit sein. Ein bedeutendes
inhaltliches Merkmal der Themenarbeit ist das Entwickeln von eigenstandigen
Gedankengangen. Weiter sollen personliche Stellungnahmen, Erklarungen und Begriindungen
angefihrt werden. Beispiele aus der Praxis missen konkret beschrieben und auf angemessene
Weise angefuhrt und reflektiert werden. Die zusammenfassenden Schlussgedanken sollen eine
Verarbeitung des Inhaltes ersichtlich machen und Perspektiven fir die zukinftige

Erziehungsarbeit aufweisen.
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Ausfihrliche Informationen sind dem Informationspapier zum Anfertigen der
Themenarbeit und den Informationsblattern zu Aspekten wie Zitierweisen und

Quellenangaben zu entnehmen.

lHl. Allgemeine Richtlinien und VVorschriften

Diese Vorschriften sind bei den Kursteilnehmern der praxisintegrierten Ausbildung zur
Erzieherin und zum Erzieher teilweise anzuwenden. Soweit sie ihre Praxisphasen —in der
1. und 3. Praxiszeit - als Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer im ,,eigenen® beruflichen
Tatigkeitsbereich absolvieren, gelten die dortigen arbeitsrechtlichen Vorschriften und

Regelungen und nicht die hier dargestellten Regelungen fir unbezahlte Praxiszeiten!

Hier finden Sie weitere Informationen zu den Praxiswochen, die lhnen und den Schilerinnen

und Schillern helfen

01) Die Berufstatigkeit in der Einrichtung gilt in der Unterstufe als 1. Praxisphase und in der
Oberstufe als 2. Praxisphase. Es wird nur ein Praktikum (Mittelstufe) in einem anderen

Arbeitsfeld durchgefunhrt.

02) Das Praktikum in der Mittelstufe muss in einem anderen Arbeitsfeld abgeleistet werden als
dem der Berufstatigkeit. Ist letzteres keine Kindertagesstatte, so muss das Praktikum in einer
Kindertagesstétte absolviert werden. Soz. pad. Assistentinnen und Assistenten sind davon

ausgenommen.

03) Samtliche Praxiszeiten beginnen erst, wenn ein Genehmigungsvermerk der Schule vorliegt.
Beginnen die Praxiswochen unmittelbar nach bzw. in den Ferien, ist das Formular zur
mitgeteilten Frist vor Ferienbeginn einzureichen. Wird das Formular verspétet eingereicht,

entstehen Fehlzeiten, die nachgearbeitet werden missen.

04) Liegt die Einrichtung des Praktikums aufR3erhalb des offiziellen Betreuungsgebietes, ist dies
nur zuldssig, wenn sich eine Lehrkraft freiwillig bereit erklart, dort die Betreuung zu tibernehmen
und verantwortlich durchzufthren. Dies ist von der Schilerin, dem Schuler vor dem offiziellen

Abgabetermin des Praxisantrages eigenstandig zu organisieren und die entsprechenden
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Lehrkrafte ansprechen! Die Fahrtkosten fir die Lehrkraft Gbernimmt, wenn keine abweichende

schriftliche Regelung getroffen wird, die Schulerin oder der Schler.

05) Praxiswochen im Ausland sind nur zulassig mit besonderer Genehmigung der
Abteilungsleitung. Der Trager der Einrichtung soll dabei seinen Sitz in Schleswig-Holstein haben.

Ein entsprechendes Konzept ist dem Antrag beizulegen. Zur Fahrtkostenregelung siehe Nr. 04!

06) Der Wechsel der Einrichtung innerhalb der Praxiszeiten ist aus wichtigen Griinden und mit

Genehmigung der betreuenden Lehrkraft zulassig. Ein neues Antragsformular ist auszufillen.

07) Fur das Absolvieren des Praktikums stehen Ihnen ca. 10 Wochen zur Verfigung, in denen
Sie die erforderlichen 330 Praxisstunden (Zeitstunden) bis zum Unterrichtsbeginn absolvieren

mussen.

08) Es ist nicht zuldssig, das Praktikum in einer Einrichtung zu absolvieren, in der direkt mit

Schilerin oder dem Schiiler verwandte Personen arbeiten.

09) Wochenend- und Nachtdienste sind im Praktikum in Ausnhahmeféllen zulassig,
vorausgesetzt, die Schilerin oder der Schuler wird zusétzlich zum regularen Personal

eingesetzt.

10) Bei Erkrankung im Praktikum muss die Schulerin oder der Schiler die Einrichtung umgehend
informieren. Fehlzeiten sind ab den 3. Fehltag durch arztliche Bescheinigungen
(Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung) zu entschuldigen. Diese arztliche Bescheinigung geht im
Original an die Schule, und als Kopie an die Einrichtung. Schule und Einrichtung kdnnen
abweichend auch eine arztliche Bescheinigung fir jeden Fehltag verlangen. Fehltage sind

entsprechend der geltenden Fehlzeitenreglungen nachzuarbeiten.

11) Therapie und Beratungsstellen sind keine spateren Arbeitsplatze und nicht als Praxisstelle

zulassig.

12) Der Gebrauch des eigenen PKW fir Transporte von Betreuten ist im Praktikum nicht

zulassig.

13) Die betreuende Lehrkraft legt nach dem Abschlussgesprach und nach Ricksprache mit der
Praxisanleitung die Note fest. Beim Wechsel der Praxisstelle innerhalb der Praxiswochen

kénnen die Grunde fir den Stellenwechsel in der Benotung mitbertcksichtigt werden.
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14) Wahrend der Praxisphase muss eine kontinuierliche Anleitung gewahrleistet sein. Die
Anleitung in der Arbeitsstelle soll eine Vorgesetzte, ein Vorgesetzter in Zusammenarbeit mit
einer Kollegin oder einem Kollegen tbernehmen. Diese missen mindestens eine Ausbildung
zur Erzieherin bzw. zum Erzieher absolviert haben. Auf dem Praxisantrag sind entsprechend

beide Personen zu vermerken.

15) Eine ,mangelhafte“ Bewertung der Praxis kann nicht ausgeglichen werden. Eine Versetzung
in die nachste Schulleistungsstufe ist nicht mdglich. Fur den erfolgreichen Abschluss missen

alle Praktika/ Praxisphasen mindestens ,ausreichend” bewertet sein.

16) Bei nicht ausreichender Themenarbeit gilt die Prifung als nicht bestanden (,Sperrfach-
regelung®). Falls keine weitere ,5“ hinzukommt, kann die Praxiswochen bzw. die Themenarbeit
fruhestens drei Monaten nach der nicht bestandenen Prufung (3. Prifungskonferenz) erneut

durch eine Nachprifung absolviert werden.

17) Die Schweigepflicht/Verschwiegenheitspflicht ist unbedingt — auch gegenuber anderen
Schulerinnen und Schilern sowie Familienangehérigen — zu beachten! Persénliche Daten in

schriftlichen Arbeiten missen anonymisiert werden.

18) Die schriftlichen Arbeiten sind mit einem PC anzufertigen. Die Aufgabenstellungen sind in
der jeweiligen aktuellen Fassung zu beachten! Zu allen Aufgabenstellungen erhalten die

Schulerinnen und Schiler gesonderte Informationen.

19) Die Schiulerinnen und Schiler sind wéhrend der Dauer des Praktikums fur Korperschaden
Uber die Unfallkasse Schleswig-Holstein, fir Sachschaden beim Kommunalen
Schadensausgleich versichert. Etwaige Versicherungsunfalle sind im Sekretariat (Tel.:

04621/9660-106) oder der Betreuungslehrkraft unverziglich zu melden.
DarlUber hinaus kann die Schilerin, der Schuler eine Berufshaftpflichtversicherung abschliel3en.

20) Vor dem Praktikum muss jede Schiulerin und jeder Schiiler tGber das Infektionsschutzgesetz
(IfSG 8§ 43 Abs.1 Nr.1) informiert worden sein. Diese Belehrung wird wéhrend der Mittelstufe
durch die Schule organisiert. Schilerinnen und Schiler, die mit Menschen mit komplexen
Beeintrachtigungen arbeiten, brauchen zusatzlich eine Bescheinigung des Arztes, dass sie frei

von ansteckenden Krankheiten sind.

21) Schilerinnen und Schiler diurfen keine Medikamente an Betreute vergeben.
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AbschlieB3end sei allen an den Praxiswochen Beteiligten viel Erfolg gewiinscht.

IV Hinweise zur Benotung

Noten kénnen wie folgt begrindet werden:
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»Sehr gut”

wird gegeben, wenn die Leistungen oder Verhaltensweisen den Anforderungen in be-
sonderem MaBe entsprechen. Dies ist der Fall, wenn die Praktikantin in ihren Vorberei-
tungen, inrem Tun, ihrem Wissen zum Thema, ihrer Reflektionsfahigkeit und ihrer Selbst-
standigkeit besonders souveran, (bersichtlich, detailliert, kenntnisreich und fundiert
agiert und damit tber die Note ,gut” hinausragt. Die Note ,sehr gut® ist eine Auszeich-
nung, die nur selten vergeben wird. Eine bessere Leistung kann nicht erbracht werden.

. Gut”

wird gegeben, wenn die Leistungen oder Verhaltensweisen den Anforderungen im Rah-
men des Ausbildungsstandes voll entsprechen. Dies ist der Fall, wenn die Praktikan-
tin die gestellte Aufgabe verantwortungsvoll, zuverldssig, umfassend, selbststandig
und im Wesentlichen fehlerfrei erledigt. Die Note ,gut” bescheinigt eine hervorzuhe-
bende starke, fehlerlose Leistung.

»Befriedigend”

wird gegeben, wenn die Leistungen oder Verhaltensweisen im Allgemeinen den An-
forderungen entsprechen. Dies ist der Fall, wenn die Praktikantin die Ubertragene Auf-
gabe weit gehend ordentlich und ohne gréBere Fehler erledigt. Ein ,Befriedigend” be-
scheinigt eine allgemeine Zufriedenheit mit der gezeigten Leistung und ist eine posgitive
Bewertung.

LAusreichend”

wird gegeben, wenn die Leistungen oder Verhaltensweisen einige Mangel erkennen
lassen, aber im Ganzen gesehen den Anforderungen noch entsprechen. Ein ,Ausrei-
chend* bescheinigt noch geniigende Leistungen. Fahigkeiten zur positiven Entwick-
lung kdnnen angenommen werden. Die Verbesserung zu einer Leistung, die mit einer
positiven Note bewertet werden kann, solite angestrebt werden.

~Mangelhaft"

wird gegeben, wenn die Leistungen oder Verhaltensweisen den Erwartungen nicht ent-
sprechen. Es ist aber zumindest noch erkennbar, dass die Praktikantin Grundlagen und
Interessen vorweisen kann. Die Mangel missen in absehbarer Zeit behoben werden.
Ansonsten wird die Ausbildung nicht in der vorgesehenen Zeit beendet sein. Die Note
w»mangelhaft” ist ein deutliches Signal, das von allen an der Ausbildung Beteiligten wahr-
genommen werden soll. Eine gezielte Beratung durch die Anleiterin und begleitende
Lehrkraft ist nétig.

»Ungentgend”

wird gegeben, wenn die Praktikantin trotz Vereinbarung keine Leistungen zum gefor-
derten Zeitpunkt erbringt. Die Note wird auch dann erteilt, wenn die gezeigten Leis-
tungen oder Verhaltensweisen den Anforderungen in keiner Weise entsprechen. Es sind
dariiber hinaus keine nétigen Grundlagen erkennbar. Die Mangel kénnen aller Voraus-
sicht nach in absehbarer Zeit nicht behoben werden. Die Note ,,ungeniigend” im Prak-
tikum ist gleichzusetzen mit dem dringenden Rat, die Ausbildung nicht weiter zu fih-
ren. Die Note kann auch erteilt werden, wenn das Praktikum durch fahrlassiges oder
sonstwie schuldhaftes Verhalten der Praktikantin abgebrochen werden muss.
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Regionales

BERUFSBILDUNGSZENTRUM
SCHLESWIG

es Kreises Schleswig-Flensburg
des Kreises Schleswig-Flensburg

April 2026

Leitfaden zur Beurteilung eines Praktikums im Rahmen der Ausbildung an
der Fachschule fur Sozialpadagogik in Schleswig

Nur fur den internen Gebrauch! Keine Bewerbungsunterlagen!

Frau/Herr geb.am
Auszubildende/-r der Klasse

absolvierte ihr/sein Praktikum vom bis

in der Ausbildungsstelle

(Stempel der Einrichtung)

Arbeitszeiten wochentlich:
taglich:

Fehlzeiten: (bei mehr als 10 % Fehlzeit ist Nacharbeit erforderlich)

(Der Beurteilungsbogen ist den Ausbildungsjahrgangen entsprechend anzuwenden.
Bitte beachten Sie dabei, dass in der Unterstufe ein Orientierungs- in der Mittelstufe
ein Grundlagen- und in der Oberstufe ein Vertiefungspraktikum zu absolvieren ist.)

Arbeitshaltung

(z. B. selbststandige Ubernahme von Aufgaben; Eigeninitiative; Engagement; Umsetzung
eigener ldeen; Zuverlassigkeit; Lernbereitschaft)

O sehr gut O gut O befriedigend O ausreichend O mangelhaft O ungeniigend



Regionales

BERUFSBILDUNGSZENTRUM
SCHLESWIG

es Kreises Schleswig-Flensburg
des Kreises Schleswig-Flensburg

Kontakt zu den/dem Betreuten

(z. B. Nahe-Distanz; Rollensicherheit; Kommunikation; Empathie; bedirfnisorientierte,
wertschatzende, ressourcenorientierte Haltung; Selbststandigkeit fordernd; angemessene
Betreuung/Assistenz; vorbildhaftes Verhalten; sicheres Auftreten; klare und transparente
Positionen; Uberblick Uber eine Gruppe; Umgang in Stress- und Konfliktsituationen)

O sehr gut O gut O befriedigend O ausreichend O mangelhaft O ungeniigend

Fachkompetenz

(z. B. fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten; individualisierte und realistische Ziele in der
Arbeit mit den Betreuten; selbststéndige Informationssuche; Auseinandersetzung mit
anderen Sichtweisen/Meinungen; sinnvolle Planung und Zielsetzungen; fachliche
Ausdrucksfahigkeit)

O sehr gut O gut O befriedigend O ausreichend O mangelhaft O ungenigend

Handlungskompetenz

(z. B. Beobachtungs- und Bewertungsfahigkeit; individualisierter Umgang mit Stress- und
Konfliktsituationen; situationsangemessenes Handeln; Erkennen von Gruppenprozessen;
umsichtige Wahrnehmung der Gruppensituation; ermutigendes, ressourcenorientiertes
Handeln; Umsetzung theoretischer Planungen; methodische Kenntnisse; methodische

Vielfalt)

O sehr gut O gut O befriedigend O ausreichend O mangelhaft O ungeniigend
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Regionales

BERUFSBILDUNGSZENTRUM
SCHLESWIG

des Kreises Schleswig-Flensburg

Teamarbeit

(z. B. Entwickeln und Vertreten eigener (pad.) Positionen im Team; Offenheit; Einhalten von
Absprachen; Umgang mit fachlicher/personenbezogener Kritik; Kompromissbereitschaft;
Hilfsbereitschaft; Fahigkeit zu sachlicher Auseinandersetzung; Formulierung eigener

Bedurfnisse)

O sehr gut O gut O befriedigend O ausreichend O mangelhaft O ungeniigend

Selbstkompetenz

(z. B. Erkennen der eigenen Stéarken; Erkennen von Entwicklungsbedarf; realistische
Einschatzung eigener Kompetenzen; Zustandigkeiten; Umgang mit Belastungsgrenzen)

O sehr gut O gut O befriedigend O ausreichend O mangelhaft O ungeniigend

Administrative Tatigkeiten

(z. B. Weitergabe schulischer Dokumente an die Praxiseinrichtung (Praxisantrag,
Kontaktdaten der betreuenden Lehrkraft, etc.), Erstellen von Tagesprotokollen,
Gesprachsprotokollen, Entwicklungsberichten)

O sehr gut O gut O befriedigend O ausreichend O mangelhaft O ungeniigend
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Regionales

BERUFSBILDUNGSZENTRUM
SCHLESWIG

es Kreises Schleswig-Flensburg
des Kreises Schleswig-Flensburg

Besondere Starken und Fahigkeiten bzw. Weiterentwicklungsbedarf

Vorschlag fir die Praxisnote aus Sicht der Praxisanleitung:

(sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungenigend, Tendenzen (+/-)
sind moglich, nicht aber Zwischennoten, wie z. B. 2-3)

Vorschlagsnote:

Die betreuende Lehrkraft schliel3t sich der vorgeschlagenen Note an.

Oja Onein

Falls nein: Stellungnahme der betreuenden Lehrkraft:

O Anhang beigeflgt

Note:

Ort, Datum Unterschrift der Anleitung in der Einrichtung

Unterschrift der betreuenden Lehrkraft

zur Kenntnis genommen:

Unterschrift des Schulers/der Schiilerin

O Die/Der Auszubildende flgt eine eigene Stellungnahme bei.
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Regionales

BERUFSBILDUNGSZENTRUM
SCHLESWIG

des Kreises Schleswig-Flensburg

Wichtige Kontaktpersonen und Formalien:

BBZ

Regionales

BERUFSBILDUNGSZENTRUM
SCHLESWIG

des Kreises Schleswig-Flensburg
Rechtsfahige Anstalt des
offentlichen Rechts

Fur grundlegende Fragen zur berufsbegleitenden und praxisintegrierten Erzieherausbildung:

BBZ Schleswig

Flensburger Stral3e 19 b

24837 Schleswig

Koordinatorin Fachschule Sozialwesen - Sozialpadagogik
Melanie Beier

bem@bbzsl.de

BBZ 4
Bem, Stand: April 2026 '’ Schieswig
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