
Berufsbildungszentrum 
Schleswig 

Wir gestalten Unterricht und vermitteln 
Schlüsselkompetenzen für die sich ständig 
verändernde Lebens– und Arbeitswelt. 

Berufsbildungszentrum Schleswig 
Regionales Berufsbildungszentrum des Kreises Schleswig-Flensburg 
Rechtsfähige Anstalt des öffentlichen Rechts 

Berufliches  
Gymnasium: 
Ernährung 
Technik 
Wirtschaft 
Gesundheit und 
Soziales 
 
 
Berufsfachschule: 

Technik 
Wirtschaft 

Gesundheit und  
Ernährung 
Sozialwesen 
Sozialpädagogik 
Kaufmännische Assis-
tenten 
 
 
Berufsschule: 
Gewerblich 

Kaufmännisch 
Sozialwirtschaftlich 

Agrarwirtschaftlich 
 
 
Berufsvorbereitung 
 
 

Fachoberschule: 
Technik 

Wirtschaft 
 

 
Fachschule: 

Sozialpädagogik 
Sonderpädagogik 
 

 
Weiterbildung 

 
 
 
 

 
 

 
 

Bürozeiten: 
Mo. und Do. 
Von 7:30—16:30 Uhr 
Di., Mi. und Fr. 
Von 7:30—13:15 Uhr 

    Systemische Beratung  

Aufbau und Termine  

Modul 1  13.05.-17.05.2019 

Grundlagen und Leitideen systemischen Denkens und 

Arbeitens 

 

Modul 2  02.09.-06.09.2019 

Systemisch-lösungsorientierte Gesprächsführung 

 

Modul 3  02.03.-06.03.2020 

Systemische Beratung 

 

 

 

Ort 

Ringhotel Waldschlösschen 

Kolonnenweg 152 

24837 Schleswig 

Tel.: +49 (0) 4621 3830 

Fax: +49 (0) 4621 383105 

E-Mail: reception@hotel-waldschloesschen.de 

 

Teilnahmegebühr 

Modul 1  690,00 Euro 

Modul 2  690,00 Euro 

Modul 3  690,00 Euro 
 

Gesamtangebot drei Module 2.070,00 Euro 
 

In der Teilnahmegebühr sind alle Teilnehmerunterlagen 

sowie die Tagungspauschale für Verpflegung enthalten.  
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Weiterbildung 

Ressourcen im Beratungsgespräch  

entdecken 

  

Berufsbildungszentrum 
Schleswig 

Flensburger Straße 19 b 



   

Das systemische Denken geht davon aus, 

dass Probleme etwas sind, was Menschen 

miteinander „machen“, nicht etwas, was 

Menschen „haben“. Wenn es durch Bera-

tungsgespräche gelingt, festgefahrene Über-

zeugungen und Verhaltensweisen zu 

„verflüssigen“ und persönliche Ressourcen 

zu erkennen, eröffnen sich neue Möglichkei-

ten der Bewältigung. 

Die systemische Beratung beruht dabei auf 

einer wertschätzenden inneren Haltung. Die 

Vorgehensweise ist ziel– und ressourcenori-

entiert, es wird Hilfe zur Selbsthilfe gege-

ben. Die Ratsuchenden werden als kompe-

tente Individuen gesehen, die bereits über 

alle Ressourcen zur Lösung von Problemen 

und erlebten Störungen verfügen. Diese 

Ideen, Erfahrungen, Kompetenzen und Mög-

lichkeiten stehen den Personen bei Proble-

men aktuell nur nicht in ausreichender Form 

zur Verfügung, sie werden im Beratungsge-

spräch erarbeitet. 

 

Inhalt der Weiterbildung 

● Systemtheoretische Grundlagen 

● Problemverständnis 

● Rollen-, Anliegen– und Zielklärung 

● Ressourcen– und Lösungsorientierung 

● Perspektivwechsel 

● Beratungsverlauf und –prozess 

● Konstruktive und zirkuläre Frageformen 

● Kreative Beratungsmethoden 

● Arbeit mit dem „Reflektierenden Team“ 

Systemische Beratung  

 

Zielgruppe 

Mitarbeiter/innen aus pädagogischen, the-

rapeutischen und pflegerischen Berufen, 

die im Rahmen ihrer Tätigkeit Beratungs-

gespräche führen. 

 

Zulassungsvoraussetzungen 

Eine Tätigkeit im Zielgruppenbereich mit 

abgeschlossener Berufsausbildung oder ein 

Studium im Bereich Pädagogik oder eines 

benachbarten Faches ist verpflichtend.  

 

Gruppengröße 

Ca. 15 Teilnehmer/-innen 

 

Zielsetzung 

Professionalisierung beraterischer Kompe-

tenzen über eine wertschätzende Haltung 

und ressourcenorientierte Methoden 

 

Arbeitsform und Methoden 

Theorievermittlung, Übungen, Gruppenar-

beit, Selbst– und Praxisreflexion 

 

Seminaridee und Nutzen 

Die einzelnen Seminare verbinden die Ver-

mittlung theoretischer und praktisch anwend-

barer Konzepte mit der Möglichkeit, eigenes 

Lernen in Vernetzung mit anderen Weiterbil-

dungsteilnehmer/-innen aus unterschiedli-

chen psychosozialen Kontexten zu gestalten. 

 

 

 

 

 

 

Zeitlicher Umfang 

Die 120 Stunden umfassende Weiterbildung ist 

in drei fünftägige Module zu jeweils 40 Stunden 

unterteilt. Zusätzlich können 10 Stunden Praxis-

nachweise erbracht werden.  

Die Seminartage finden jeweils von 9.00-17.00 

Uhr statt. 

 

Zertifizierung 

Die Reihenfolge der Module ist einzuhalten. Sie 

können innerhalb eines Jahres oder auf mehrere 

Jahre verteilt besucht werden. Die Teilnehmer/-

innen erhalten eine Teilnahmebescheinigung. 

Werden alle drei Module erfolgreich absolviert, 

wird ein Zertifikat ausgestellt.  

 

Tagungsort 

Das Seminar findet in anregender Atmosphä-

re im Tagungshaus Hotel Waldschlösschen in 

Schleswig statt.  

Übernachtungskosten sind nicht enthalten. Sollte 

eine Übernachtung gewünscht sein, kann die 

Buchung direkt über das Hotel vorgenom-

men werden.  

 

Kursleitung 

Maren Sörensen, Diplom-Pädagogin,  

Systemische Therapeutin (SG), Systemische Su-

pervisorin (SG), ich schaff’s®-Coach und –

Elterncoach 

 

Anmeldung: 

Büro Weiterbildung, Helga Behrmann 

Tel.: 04621/9660-108 

E-Mail: hbehrmann@bbzsl.de  

 


